REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 40 DED8/10/2009

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdig@rbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Fisioter apista.

In esecuzione della determinazione n. 280 del ZAADI9 e indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sen$iRl®.R. n. 220/01, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 2 postialaboratore Professionale
Sanitario — Fisioterapista di cui uno riservatardlitari volontari in ferma
breve o ferma prefissata quadriennale dalle treed-drmate, congedati
senza demerito — art. 18 D. Lgs n. 215/2001. Irercaa o inidoneita dei
riservatari, il posto sara conferito ai candidatnrriservatari. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le moddilitui al D.P.R. n.
220/01. Al presente concorso saranno inoltre apiaite disposizioni di cui:
alla Legge 10.04.1991 n. 125, che garantisconogmpgdrtunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento lsabro cosi come
modificato dall’art. 27 c. 5) D. Lgs n. 198/06;

all'art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta disiéi ed eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte demdedati portatori di
handicap; al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificitifiart. 3, comma 7)
della legge 127/97 integrato dall’art. 2, commad8lla Legge 191/98 per
guanto attiene alle precedenze e preferenze, @@ plipunteggio; alla Legge
12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni riservaik mvalidi ed alle
categorie aventi diritto all’assunzione obbligadoriSi applicano alla
presente procedura concorsuale le disposizionieco# nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni $gfive e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’. Le dsponi per
'ammissione al concorso e le modalita di espletamelel medesimo sono
stabilite dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mmDi.P.R. 220/01, e dai
vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del Compadited Servizio Sanitario
Nazionale. Requisiti generali e specifici per |'aissione

| requisiti generali e specifici di ammissione soseguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazgiabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Eurgpeasensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dellart. 3 D.P.C.M. 07.02.1984 174 [l'accesso
all'impiego e esteso ai cittadini degli Stati medell'U.E. in possesso dei
seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negBtati di appartenenza o di
provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento della idoneita fisica all'impiegaoen l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - e efféttda una struttura pubblica
del Servizio Sanitario Nazionale, prima dellimnos®e in servizio. Il



personale dipendente da pubbliche amministrazioai ile personale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cuiagti. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, e dispensato da visita medica. Asiséell’'art. 3, comma 6
della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipez@ concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non é piu soggetta aténdi eta, salvo i limiti
di eta previsti dalla vigente normativa per il cathmento a riposo d’ufficio.
Requisiti specifici

a) Titolo di studio: Laurea in Fisioterapia ( ckas&/SNT — classe delle
lauree in professione sanitarie tecniche — Decrétterministeriale
02/04/2001 pubblicato sul supplemento ordinario .Gl 128 del
05/06/02001) ovvero i diplomi e attestati consdguitbase al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai senslla@lerzigenti disposizioni
(D.M. 27/07/2000), alla laurea triennale ai finillésercizio dell’” attivita
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale oveisemte, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a swsi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrisponaemibo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea, ove previstaseate la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I'obbligo di iscrizioalalbo in Italia prima
dell'assunzione. | requisiti prescritti dovranns@® posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente ayssda presentazione della
domanda di ammissione. Non possono accedere agiegm coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloh® siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amminmtnai per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti Gialpiego ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore dehprcontratto collettivo. |
suddetti requisiti generali e specifici per 'amsise al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del terstaielito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ppazone. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta lanrammmissione al concorso.
Presentazione della domanda:

Le domande di ammissione al concorso, redatterta seamplice, dovranno
essere inviate entro il termine di scadenza, elseloente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento ed izmhte al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Univeraitdan Luigi, Regione
Gonzole n. 10 c.a.p. 10043 Orbassano (TO). Ai dieil’ammissione al
concorso fara fede il timbro e la data dell'uffigimstale accettante. Gli
interessati sono invitati a presentare appositaathola di partecipazione al
concorso, secondo I'apposito modello allegato qéedesimile al presente
bando (All.to A) con tutti gli elementi in esso hiesti unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un dootoneali identita del
sottoscrittore in corso di validita. Il termine patorio per linvio delle
domande di partecipazione al concorso scadra ilggfyfho successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per testraulla Gazzetta
Ufficiale. Qualora detto giorno di scadenza siaties il termine di
presentazione s’intende prorogato al primo gioraccsssivo non festivo.
La mancata spedizione della documentazione enterriine di scadenza,
gualunque ne sia la causa, anche non imputabibespgillante, comportera



la non ammissione di quest’ultimo alla presentegdora. Nella domanda i
candidati devono indicare sotto la propria respbitita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 28.12@200. 445, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

Il cognome, nome. la data, il luogo di nascita e2Edenza.

Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Resi della U.E. (in
guest'ultimo caso specificare i requisiti sostitutdi cui al D.P.C.M.
07.02.1994). Il comune nelle cui liste elettorans iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazioneleldiste medesime (non
possono accedere coloro che siano stati esclu&ldtbrato politico attivo
0 passivo). Le eventuali condanne penali riportaieche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono grldi gli eventuali
procedimenti penali pendenti a proprio carico cheluglano dalla nomina
agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai seefiad_egge n. 475/99 la
sentenza prevista dall'art. 444 del codice di pdoca penale (c.d.
patteggiamento) e equiparata a condanna. In cagatiwe dichiarare
espressamente di non averne riportate. | titolistidio posseduti, con
l'indicazione della data, sede e denominazione detamlell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti. Ljposizione nei riguardi degli
obblighi militari. 1 servizi prestati presso puliie amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapmbpubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non px&stato servizio presso
pubbliche amministrazioni. Il possesso dei requisspecifici per
'ammissione al concorso. Il possesso di eventitali che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze rigapdi valutazione (art. 5
c. 4 DPR 487/94) e si intendono alla data di scaaelel bando; la lingua
straniera prescelta per la prova orale tra I'ingled il francese; I'eventuale
condizione di portatore di handicap, il tipo dsdio per 'esame ed i tempi
aggiuntivi necessari (art. 20, L. 104/92). Il doihcpresso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria commioiga. In caso di mancata
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenmdicata nella domanda di
ammissione al concorso. L’autorizzazione allA.O.%an Luigi al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.hg496/2003, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procedwmacorsuale. Ai sensi
dellart. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e ss.mmi.idati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione Rlaisonale — Settore
Concorsi per le finalita di gestione del concorssaganno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione dgdordp di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi La comunicazione di
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziodei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Leesiee: informazioni
potranno essere comunicate alle AmministrazionibiRcibe direttamente
interessate alla posizione giuridico -economicacdelidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 ltke citata legge tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, ne@nclalcuni diritti
complementari tra cui quello di fare rettificarelati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conforme alla legge, noncéwécora quello di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diti potranno essere fatti



valere nei confronti del’AOU San Luigi di Orbassah'Amministrazione é
esente da ogni responsabilita per dispersione miunaazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte algllrante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indoizindicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegranon imputabili a
colpa delllAmministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli i@syi devono allegare i
seguenti documenti: Documentazione attestante sksggs0 dei requisiti
specifici richiesti dal bando. Tutte le certificazi relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti dedutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professional@iee firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a preeada o preferenza nella
nomina. Ove non allegato o non regolari, detti doenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti. Elenco deiadmnenti presentati in carta
semplice, in duplice copia, datato e firmato. Nekatificazione relativa ai
servizi resi presso la Pubblica Amministrazione edl@gsere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo mma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il puntegljianzianita deve essere
ridotto. In tal caso l'attestazione deve precisanehe la misura della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni sostitatirese dal candidato, in
guanto sostitutive, devono contenere tutti gli edatnutili e necessari alla
valutazione del titolo; dichiarazioni carenti irtttuo anche in parte di tal
elementi comporta la non valutazione del titolooaattificato. Per la
valutazione del periodo di servizio militare la @plel foglio matricolare
dello stato di servizio costituisce l'unico docurtenprobatorio. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e rabibemte presentate. Non
saranno valutati titoli presentati oltre il termide scadenza del presente
bando.

L'intera documentazione richiesta potra esserdqgtta:

a) In originale;

b) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notoridiaui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000 il candidato puo¢ attestare la aomta all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dexgsizione puo essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio atepalove tutti i
documenti siano elencati progressivamente.

Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazi¢all. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 dBRD445 /2000 il candidato
puo presentare, in allegato alla domanda di amamssied a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di cad#zione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al posseslei requisiti specifici
richiesti dal presente bando di concorso ed algssssdi ulteriori titoli che
ritenga opportuno evidenziare agli effetti dell&atazione di merito.
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: neasi tassativamente indicati
nellart. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. stato di fanaigliscrizione albo
professionale, possesso del titolo di studio, decsgizzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure



“Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietddi sensi dell’art. 19 e 47,
per tutti gli stati, fatti e qualita personali, noompresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: balisstudio, attivita di
servizio, incarichi libero-professionali, attivi@di docenza, pubblicazioni:
dichiarazione di conformita all'originale delle dgegrodotte).

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 44b/QAmministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita deltBchiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atto di notorieta. Le proveatiame saranno le seguenti:
Prova scritta sara costituita da due domande aperte inerertldditazione
in etd adulta con particolare riferimento alle dif& complesse neuro-
cardio-respiratorie, alla disabilita ortopedicodtraatologica, alla disabilita
dell'anziano fragile ed alla disabilita in ambitieirurgico e rianimatorio.
Prova pratica esecuzione di tecniche specifiche o predispasizidi atti
connessi alla qualificazione professionale riclaiestigli argomenti della
prova scritta.

Prova orale verte su materie della prova scritta oltre cheelmenti di
informatica sulla verifica della conoscenza, almarivello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra le seguenti: francesglese.

Il diario della prova scritta deve essere pulabticnella Gazzette Ufficiale
della Repubblica — 4° serie speciale “ concorsisael - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede®, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comuniegfo stessi con
raccomandato con awviso di ricevimento. L’avviso lpepresentazione alle
prove pratica e orale deve essere dato ai singwididati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sosteneNel caso in cui le
prove siano sostenute nel medesimo giorno la caraaimne dell’avvenuta
ammissione alla prova successiva sara dato alrierdella effettuazione di
ogni singola prova. | candidati che non si presamigo a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nellora e nella sede di@yi saranno dichiarati
decaduti dal concorso, qualunque sia la causaadsihza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenér Bvere accesso all’aula
degli esami i candidati ammessi a sostenere lagpsokitta dovranno esibire
idoneo documento di riconoscimento provvisto dofpafia.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta € subordinateag@iiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzapressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggio

La Commissione esaminatrice, nominata dal Diret@@snerale, dopo la
scadenza del bando e costituita secondo quantosicmlall’'art. 44 del
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 dispone, complessivamehtd@00 punti cosi
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta



b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianitti:

a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 5 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

d) curriculum formativo e professionale: 6 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esartrica dovra attenersi alle
norme ed ai criteri definiti nel D.P.R. 220/01 edparticolare negli artt. 8,
11, 20, 21 e 22.

Graduatoria — Conferimento posti

La commissione al termine delle prove di esame ditante graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatdr@ndidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame la pt@vialutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidatiformata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di puntiledgreferenze previste
dall'art. 5 DPR 487/94 e ss.mm.ii. Si precisa cheeasi dell’art. 2 , comma
9) della Legge n. 191/98, se due o piu candidagngbno, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delgove di esame, pari
punteggio, & preferito il candidato piu giovaneetkh. La graduatoria di
merito & approvata con provvedimento del Diret®emerale dellAOU San
Luigi ed & immediatamente efficace. La graduatate vincitori del
concorso viene pubblicata nel Bollettino Ufficialella Regione Piemonte e
rimane efficace per un termine di trentasei meslladalata della
pubblicazione (art. 35, c. 5 D. Lgs. 30.03.2001166 cosi come modificato
dall'art. 3, c. 87, della L. 24.12.2007, n. 244} peentuali coperture di posti
per i quali il concorso e stato bandito ovvero atpdella stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed efati® data dovessero
rendersi disponibili. Adempimenti dei vincitori ttattamento giuridico ed
economico e quello previsto dalle disposizioni$égive nonché dai vigenti
CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto del $sov Sanitario
Nazionale. L'Azienda, prima di procedere alla s@gione del contratto
individuale per la costituzione del rapporto diday, invitera il vincitore a
presentare, entro il termine di 30 giorni dallahigsta, una dichiarazione
sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 4/MdB.R. 445/00, relativa alle
seguenti certificazioni: certificato di nascitastdecato di cittadinanza e di
residenza ,certificato di godimento dei diritti jpiol, certificato generale del
Casellario Giudiziale in carta legale, possesso tdeli richiesti quali
requisiti specifici di ammissione al concorso,iditoli che danno diritto ad
usufruire della riserva, precedenza e preferengzaréa di valutazione,
certificato di attribuzione del codice fiscale, eiteale dichiarazione di
servizio prestato presso altri Enti Pubblici, dastizione di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuvassi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita richiamate dall’'a&3 del D. Lgs n. 165/2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deveeres espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuazeenda. In caso di
mancata presentazione della documentazione suatadentro il termine



prefissato, non si dara luogo alla stipulazione @ehtratto di Lavoro. La
costituzione del rapporto di lavoro, che e a termmeterminato avverra
mediante stipulazione di un Contratto Individuale ldvoro, previa
presentazione della documentazione di cui soprall’acaertamento
dell'idoneita fisica necessaria per poter esereitatimente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l'osservanzelld norme in tema di
categorie protette, prima dell'immissione in seikwiZCostituisce motivo di
recesso per giusta causa laver ottenuto I'assnezimediante false
dichiarazioni nella domanda, o mediante presemazii documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedinto di decadenza e
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedali@saiversitaria, in
conseguenza di quanto sopra. Il dipendente assangervizio a tempo
indeterminato e soggetto ad un periodo di provavigi@ dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina diventafidita dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prdella durata di mesi
sei. L’Amministrazione si riserva la facolta insawbile, senza che gli
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantan#tidir sorta, di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente camcor parte di esso,
qgualora ne rilevasse la necessita e I'opportunée ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione in esigenze attualmeme valutabili né
prevedibili, nonché in applicazione di disposiziahi contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in ga$sunzione di personale
o per mancanza di disponibilitd finanziaria del®AU. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando di smneodalla normativa
specifica per il personale del Servizio Sanitarazidnale sopra richiamate,
si fa riferimento alle vigenti disposizioni peripdndenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii. Perrmzioni rivolgersi a: S.C.
Amministrazione del Personale — Settore Concoil$iAd®.U. San Luigi di
Orbassano — Regione Gonzole, 10 10043 - Orbassé@) { Tel
011.9026215/331  e-mail  concorsi@sanluigi.piemante.i- Sito
www.sanluigi.piemonte.it dove sara disponibile @nldo integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozzaichidrazione sostitutiva
successivamente alla pubblicazione dello stes$a Galzzetta Ufficiale.
Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Fac - simile della domanda

di partecipazione

(in carta semplice)
Al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedalienovérsitaria San Luigi
di Orbassano
lo sottoscritto/a (cognome e nome, le daromugate dovranno
indicare il cognome da nubili), nato a oyprcia di ), il

, residente in (provincia di ___ Via/C.so/P.zza n.

_____, chiede di essere ammesso al concorso puppkeaditoli ed esami,
per la copertura di n. __ posto/i vacante/i di &mdiratore Professionale
Sanitario , cat. D presso codesta Aaziefbpedaliera



Universitaria.
Consapevole delle responsabilita civili e penaliivdmti dalla presente
dichiarazione, con particolare riferimento alla Bani penali richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, peipletesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara
- di essere in possesso della cittadinanza itakkadauno dei Paesi U.E.
(in quest'ultimo caso dichiara di avere adeguataosoenza della lingua
italiana ___ );
- di essere iscritto nelle liste elettorali del eaoma di __ (ovvero
specificare i motivi della non iscrizione);
- di godere dei diritti politici e civili nello Sta di appartenenza o
provenienza;
- di non aver riportato condanne penali e di noer @rocedimenti penali
in corso (oppure dichiarare le condanne penalirt@e e gli eventuali
procedimenti in corso) per reati che comportinatérdizione dai pubblici
uffici, nonché eventuali sentenze di patteggiamento
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la gmia posizione €& la
seguente:
- di aver prestato i seguenti servizi presso pehblamministrazioni: (1)
OVVero:
[ 1 non ha mai prestato servizio presso pubblighenaistrazioni;
- di essere in possesso dei requisiti specificaimissione all’avviso
previsti dal relativo bando di cui all’allegato EZ))
- titolo di studio: diploma/laurea
- di essere in possesso dei seguenti ulterloh ttsstudio:diploma/laurea

conseguito/a in data presso (irglicasatta e completa
denominazione dei titoli di studio e la loro dujata
- iscrizione Albo Professionale n. (Prov._)

- di essere in possesso dei titoli da consideearfsni della valutazione di
merito, di cui all'allegato B) (3):

- di aver diritto alla precedenza o alla prefereazparita di merito, ai
sensi dell’'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto afgrente alla seguente
categoria (4); (allegare documentazionegtooia)

- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 1P4/@ei seguenti ausili
necessari nonché dei seguenti (eventuali) tempuatig per sostenere le
prove d'esame. Allega in proposﬂo certificazioneedica rilasciata
dall’'apposita commissione: ;

- di scegliere, al fine di sostenere la prova olakeguente lingua straniera:
[ Ifrancese [ ]inglese

- che lindirizzo al quale deve essergli fatta ogecessaria comunicazione
relativa alla presente procedura € il seguente:
(Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Citta, Prov., Jele solleva
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casondincato recepimento.

- di autorizzare I'A.S.O. San Luigi al trattamemtei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per [I'espletamento laelprocedura
concorsuale, secondo le modalita indicate nel baindoncorso.

Data, Firma (a)




€)) La sottoscrizione, da non autenticarsi, € d@gpdall’interessato in
presenza del dipendente addetto alla riceziona delinanda di ammissione
all'avviso. In caso di invio a mezzo posta, la dode dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentati@amente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un doctonali identita del
sottoscrittore.

NOTE

(1) Indicare le eventuali cause di cessazione écguenti rapporti di
pubblico impiego.

(2,3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 &P.R. n. 445/00 il
candidato deve presentare, in allegato alla domandantestualmente ad
essa ed a titolo definitivo, una dichiarazione itatsta di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietdativa al possesso dei
requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti

Dette dichiarazioni sostitutive potranno esserattedsecondo lo schema di
cui all'allegato B)

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non #ppanza ad alcuna
categoria di cui all'art. 5 del DPR 487/94.



